LEI COMPLEMENTAR N° 79, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2002.

Dispbe sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos de
Santa Fé do Sul, revoga a Lei Complementar n® 16, de
28/10/93 e dé& outras providéncias.

ITAMAR BORGES, Prefeito do Municipio de Santa Fé do
Sul, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - Esta lei complementar regulamenta o Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Santa Fé do Sul, e disciplina os direitos, deveres e
responsabilidades a que se submetem os funcionarios dos poderes legislativo e
executivo, da administragao direta e indireta do Governo Municipal.

Artigo 2° - Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

| - funcionério publico a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comisséo;

Il - cargo publico, como unidade basica da estrutura organizacional, € o conjunto de
atribuicbes e responsabilidades cometidas ao funcionario, criado por lei ou
resolucdo, com denominacao propria, numero certo e pago pelos cofres publicos;

Il — vencimento, a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei complementar, paga
mensalmente ao funcionario publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu
cargo;

IV - remuneragcdo ou vencimentos, como sendo a retribuicdo pecuniaria basica
acrescida da quantia referente as vantagens pecuniarias a que o funcionario tem
direito;

V — carreira, 0 conjunto de cargos organizados em sequéncia e em grupos de
mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e
responsabilidade que apresentam e observados o0s requisitos minimos de
escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional no servi¢o publico.

VI — quadro de pessoal o conjunto de cargos pertencentes a estrutura organizacional
do Poder Legislativo e dos 6rgdos da administracdo direta e indireta do Poder
Executivo.

VII — grupo ocupacional é o conjunto de cargos, de mesma natureza, ordenados
hierarquicamente.



Artigo 3° - Aos cargos publicos corresponderao referéncias numéricas, seguidas de
letras em ordem alfabética, indicadoras de graus.

§ 1° - Referéncia € o numero indicativo da posi¢cdo do cargo na escala basica de
vencimentos.

§ 2° - Grau é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia.
§ 3° - O conjunto de referéncia e grau constitui o padréo de vencimentos.
~ TituLon )
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Artigo 4° - Os cargos publicos séo isolados ou de carreira.
§ 1° - Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

§ 2° - Os cargos isolados séo de provimento efetivo ou em comissdo, conforme
dispuser a sua lei ou resolucéo criadora.

§ 3° - Os cargos em comisséo sdo de livre provimento e exoneracao, satisfeitos os
requisitos de qualificacdo, quando cabiveis.

Artigo 5° — A descricdo sumaria de cada cargo sera estabelecida na lei ou na
resolucdo criadora e a sua descricdo detalhada podera ser objeto de ato
administrativo pertinente.

Paragrafo Unico - E vedado atribuir ao funcionario publico encargos ou servigos
diversos daqueles relativos ao seu cargo, exceto quando se tratar de funcfes de
chefia, direcdo ou assessoramento, de designacdes especiais e dos casos de
readaptacao.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Artigo 6° - Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo
publico, com a designacgéo de seu titular.

Paragrafo Unico - O provimento dos cargos publicos sera efetuado por ato da
autoridade competente de cada Poder, do dirigente de autarquia ou de fundacéo
publica.

Artigo 7° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos 0s que preencham,
obrigatoriamente, 0s seguintes requisitos:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;



Il - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de
cargo de livre provimento em comisséo.

[l - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
V - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico oficial;

VI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribuicdes inerentes ao
cargo, quando for o caso;

VII - atender as condicfes especiais prescritas em lei para o provimento do cargo.
Artigo 8° - Os cargos publicos serdo providos por:

| - nomeacao;

Il - reintegracao;

[l - aproveitamento;

IV - acesso;

V - readaptacao.

CAPITULO Il
DA NOMEAGCAO

Artigo 9° - Nomeacéo € o ato administrativo pelo qual o cargo publico é atribuido a
uma pessoa.

Paragrafo Unico - As nomeacdes seréo feitas:

| - livremente, em comisséao, a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de
cargo de confiancga;

I - vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo cujo
preenchimento dependa de aprovacédo em concurso publico.

Artigo 10 - A nomeacdo em carater efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagdo em concurso, cujo prazo de validade esteja em vigor.

SECAO |
DA POSSE

Artigo 11 - Posse € o ato através do qual o poder publico outorga, e o funcionario
nomeado aceita, as atribuicdes e os deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo,
assim, a sua titularidade.

Paragrafo Unico - S80 competentes para dar posse:



| - o Prefeito, aos Secretarios Municipais, ao Chefe de Gabinete, ao Procurador
Geral do Municipio, aos dirigentes de autarquias e fundagbes publicas ou aos
agentes politicos a estes equiparados;

Il - o titular da Secretaria de Administracdo, nos demais casos.
[l - o Presidente da Camara Municipal, aos nomeados no Poder Legislativo;

IV - os dirigentes das Autarquias e Fundacdes, aos nomeados nas respectivas
entidades.

Artigo 12 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial.

Paragrafo Unico - Somente podera ser empossado aquele que for julgado apto,
fisica e mentalmente, para exercicio do cargo.

Artigo 13 - A posse sera efetivada mediante a assinatura, pela autoridade
competente e pelo funcionéario, do termo pelo qual este se compromete a observar
fielmente os deveres e atribuicbes do cargo, bem como as exigéncias deste
Estatuto.

8§ 1° - A posse também podera ser efetivada por procuracao, outorgada com poderes
especiais.

§ 2° - No ato da posse, o funcionério deve declarar se exerce ou ndo outro cargo,
emprego ou fungdo publica remunerada, na administracdo direta ou em autarquia,
empresa publica, sociedade de economia mista ou, ainda, em fundacéo publica, no
municipio ou fora dele.

§ 3° - O funcionario apresentara, ainda, no ato da posse, a sua declaracéo de bens.

8 4° - A nado observancia dos requisitos exigidos para o preenchimento do cargo
implicara na nulidade do ato de homeacéo e na puni¢cdo da autoridade responsavel,
nos termos da lei.

Artigo 14 - A posse devera se verificar no prazo de trinta dias, contados da data da
publicacdo do ato de nomeacéo.

§ 1° - O prazo previsto neste artigo podera, a critério da autoridade competente, ser
prorrogado por trinta (30) dias, desde que assim o requeira, fundamentadamente, o
interessado.

§ 2° - A contagem do prazo, a que se refere este artigo, podera ser suspensa, até o
maximo de cento e vinte (120) dias, a partir da data em que o funcionario demonstrar
gue esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenca apurada em inspecao
médica oficial.

8 3° - Ficard a critério da administracdo conceder ou ndo a suspenséo da posse, a
gue se refere o paragrafo anterior, de acordo com a conveniéncia do servigco publico.



§ 4° - O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for
incorporado as Forcas Armadas, sera contado a partir da data de desincorporacao.

Artigo 15 — Seré tornado sem efeito o ato de nomeacao, se a posse nao se der no
prazo previsto no artigo imediatamente anterior e seus paragrafos.

SECAO II
DO EXERCICIO

Artigo 16 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes e deveres do cargo.

Paragrafo Unico - O inicio, a interrupgéo, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Artigo 17 — O responsavel da area de recursos humanos ou de pessoal, do local de
lotacdo do funcionério, autoriza o exercicio e encaminha o funcionario ao seu
superior imediato.

Artigo 18 - O exercicio do cargo devera, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de
trinta dias, contados:

| - da data da posse;
Il - da data da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracéo ou aproveitamento.

Artigo 19 - O funcionario que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo previsto, sera
exonerado do cargo.

Artigo 20 - Nenhum funcionério podera ter exercicio fora do municipio, em misséo de
estudos ou de outra natureza, com ou sem 6nus para os cofres publicos, sem
autorizacdo ou designacado da autoridade competente.

8§ 1° - Ressalvados os casos de absoluta conveniéncia, a juizo da autoridade
competente, nenhum funcionario podera permanecer por mais de dois anos em
missdo fora do municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos
guatro anos de efetivo exercicio no municipio, contados da data do regresso.

8§ 2° - A licencga especial, de que trata o paragrafo anterior, esta prevista no artigo 90
deste Estatuto.

§ 3° - Independera de autorizacdo o afastamento do funcionario para exercer funcao
eletiva, bastando, para isso, a comunicacdo prévia ao Departamento de Recursos
Humanos.

Artigo 21 - O funcionario preso, em qualquer circunstancia, tera o exercicio suspenso
até que se restabeleca a sua liberdade, salvo decisdo administrativa ou judicial em
contrario.

§ 1° - Durante a suspensdo, decorrente do que trata o "caput" deste artigo, o
funcionario percebera apenas dois tercos (2/3) da remuneracdo e tera direito as
diferencas, corrigidas monetariamente, se for absolvido.



§ 2° - Se o funcionario for condenado e ndo perder o cargo publico efetivo, o seu
dependente recebera o auxilio reclusdo, nos termos do que dispuser o sistema de
previdéncia municipal.

Artigo 22 - O funcionério quando licenciado, ou afastado por motivo de tratamento de
saude, acidente de trabalho ou licenca-gestante, devera entrar em exercicio
imediatamente apos o término da licenca ou afastamento.

~
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Artigo 23 - O funcionario admitido mediante concurso publico, podera ter a
alteracdo de sua lotacdo para outro orgdo da administracdo municipal,
mediante o instituto da redistribuicdo. (redagdo dada pela LC. 115, de
14/12/2006).

§ 1° - A Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado
ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do
mesmo Poder, com prévia anuéncia das autoridades competentes de cada 6rgao
envolvido, observados os seguintes preceitos: (redacdo dada pela LC. 115, de
14/12/2006).

| - interesse da administracao;
Il - equivaléncia de vencimentos;
lIl - manutencado da esséncia das atribui¢cdes do cargo;

IV - vinculagcdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 29 - A redistribuicdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotacdo e da
forca de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criacdo de orgao ou entidade. (redagédo dada pela
LC. 115, de 14/12/2006).

§ 32 - A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato conjunto
entre os orgaos da Administracdo Publica envolvidos. (redacédo dada pela
LC. 115, de 14/12/2006).



§ 4° - Quando o cargo objeto da redistribuicdo estiver ocupado, as vantagens
pessoais adquiridas pelo funcionario ocupante seréo respeitadas pelo 6rgao
destinatario. (redacédo dada pela LC. 115, de 14/12/2006).

Art. 23-A — A Administracdo podera suspender o exercicio do funcionario no
seu 6rgdo de origem, de modo a permitir a sua cessao a outros 6rgaos ou
entidades, para atender os seguintes fins: (redacdo dada pela LC. 125, de
12/09/2007).

l. prover cargo em comissdo, no ambito da administracdo publica
direta ou indireta do Municipio de Santa Fé do Sul;

Il. exercer, por tempo determinado, atividade em 6rgaos ou entidades
governamentais situadas no municipio;

lll.  exercer, por tempo determinado, atividade em 06rgaos, associacdes
ou outras entidades sem fins lucrativos situadas no municipio.

§ 1° - A suspensédo do exercicio do cargo de que trata o caput deste artigo se
processara ex officio, mediante a manifestacdo e anuéncia dos O6rgaos
interessados. (redacdo dada pela LC. 125, de 12/09/2007).

§ 2° - Na hipotese prevista no inciso |, a remuneracdo e 0s encargos sociais
decorrentes da nomeacdo do funciondrio ficardo a cargo do Orgéo
destinatario. (redacdo dada pela LC. 125, de 12/09/2007).

Artigo 24 - O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento fora do
Municipio, por prazo maior que seis (6) meses e com 6nus para o erario, ficara
obrigado a reembolsar aos cofres publicos as despesas havidas com sua instrucéo,

se pedir exoneracdo antes do prazo de dois anos de efetivo exercicio, apés o
retorno ao servico.

CAPITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 25 - Estagio probatorio € o periodo de trés anos, contados a partir da entrada
em exercicio do funcionario nomeado em carater efetivo, para desempenho de suas
atribuicdes, durante o qual serdo apurados 0s seguintes aspectos, acerca de sua
vida funcional:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - eficiéncia,

IV - aptidédo e dedicacao ao servigo;

V - cumprimento dos deveres e obrigagbes funcionais.

VI - capacidade de iniciativa,



VII - produtividade;

VIII — responsabilidade;

IX — pontualidade.

§ 1° - O ¢rgao de pessoal mantera cadastro dos funcionarios em estagio probatorio.

§ 2° — Durante o estagio probatorio, o funcionario passara, periodicamente, pelo
processo de avaliacdo de desempenho, na forma que dispuser o regulamento para
esta finalidade.

§ 3° - Caso as informagdes sejam contrarias a confirmagéo do funcionario no cargo,
ser-lhe-a concedido prazo de dez dias Uteis para que apresente defesa.

8§ 4° - Se, apo6s a defesa, for aconselhada a demissdo do funcionario, o processo
sera remetido a autoridade competente para a decisao final.

8 5° — Ao final do estagio probatorio, a confirmagdo do funcionario no cargo
dependera de ato administrativo, devendo o érgao de pessoal efetuar os registros
pertinentes no seu prontuario.

8 6° - Ao ser declarado estavel, o grau do padrdo de vencimento do funcionario,
passara de “A“ para “B”, dentro da respectiva referéncia.

§ 7° — A confirmacdo ou ndo do funcionario, no cargo e no servico publico
municipal, dar-se-a, sempre, antes do término do periodo do estagio probatdrio.

§ 8° - Enquanto em estagio probatorio, o funcionario ndo podera ser designado para
exercer cargo diverso daquele para o qual foi nomeado, exceto para exercer cargo
em comissao ou funcao gratificada.

§ 9° — O funcionario sera sempre avaliado de acordo com a atividade que estiver
exercendo.

Artigo 26 — O processo de avaliacdo de desempenho ser& antecipado, se verificada,
a qualquer tempo, a ocorréncia habitual ou constante de qualquer dos fatos
previstos nos incisos | a IX, do artigo anterior, caso em que o funcionario sera
exonerado do servigo publico.

Artigo 27 — Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, € obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade.

Paragrafo Unico — As normas e critérios para a apuracdo da avaliacdo de
desempenho do funcionario, com a finalidade de adquirir a estabilidade, seréao
definidos em regulamento.

Artigo 28 — Dois meses antes do término do periodo do estagio probatério devera
estar concluido o processo de avaliacdo de desempenho do funcionario e submetido
a homologacéo da autoridade competente.



CAPITULO V
DA ESTABILIDADE

Artigo 29 - O funcionario nomeado em virtude de concurso publico e devidamente
aprovado no estagio probatorio, apds trés anos de efetivo exercicio no servigco
publico municipal, ser4 declarado estavel.

Paragrafo Unico - A estabilidade assegura ao funcionario a garantia de permanéncia
no servico publico.

Artigo 30 - O funcionario estavel somente perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada ampla defesa;

Il — mediante procedimento de avaliacdo periddica de desempenho na forma da lei,
assegurada ampla defesa.

Artigo 31 — Para o cumprimento do inciso lll, do artigo anterior, é obrigatoria a

avaliacdo especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade,
levando em consideracao as avaliagbes anuais anteriores.

CAPITULO VI
DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 32 - O concurso publico reger-se-a por edital, que contera, basicamente, o
seguinte:

| - indicacdo do tipo de concurso, se de provas ou de provas e titulos;

Il - indicacéo das condi¢cbes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com
as exigéncias legais, tais como:

a) comprovacgdo da escolaridade necesséria para o desempenho das atribui¢cdes do
cargo;

b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuacao;

c) capacidade fisica e mental para o desempenho do cargo;

d) idade minima ou maxima, a ser fixada de acordo com a natureza das atribuigbes
do cargo, respeitando-se apenas o0 limite constitucional para aposentadoria

compulsoria;

[l - indicacdo do tipo e da natureza das provas, discriminacdo das matérias e das
categorias de titulos;

IV - indicagdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;



V - indicacéo dos critérios de habilitacéo e classificacéo;
VI - indicacéo do prazo de validade do certame.

Paragrafo Unico - As normas gerais para realizacdo dos concursos serdo
estabelecidas em regulamento especifico.

Artigo 33 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Artigo 34 - O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo
de seis meses, contados da data de encerramento das inscri¢des.

Artigo 35 - As provas e a titulacao serédo julgadas por uma comissdo composta de no
minimo trés membros, profissionalmente habilitados e designados ou contratados
para tal fim.

Artigo 36 - Enquanto houver candidato habilitado em concurso publico, com prazo de
validade ndo expirado, ndo se realizard novo concurso, para o provimento dos
mesmos cargos.

Artigo 37 - O percentual dos cargos publicos destinados as pessoas portadoras de
deficiéncia, assim como os critérios de sua admissdo, serdo definidos em
regulamento especifico.

CAPITULO VII
DA REINTEGRACAO

7

Artigo 38 - Reintegracdo é o retorno do funcionario efetivo no servigo publico
municipal, em virtude de:

| - decisdo judicial transitada em julgado;

Il — decisdo de junta médica oficial, quando forem declarados insubsistentes o0s
motivos que o levaram a aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Unico — N&o podera ocorrer a reintegracdo quando o funcionario ou o
inativo contar setenta anos de idade.

Artigo 39 - A reintegracdo sera feita no cargo efetivo anteriormente ocupado.

§ 1° - Se o cargo houver sido transformado, o funcionario sera reintegrado no cargo
resultante da transformacéo.

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo de vencimentos e
atribuicdes equivalentes, respeitada sua habilitacdo profissional.

Artigo 40 - Reintegrado o funcionéario, quem lIhe houver ocupado o lugar sera
reconduzido ao cargo de origem, ou aproveitado em outro cargo.



Artigo 41 - Transitada em julgado a deciséo judicial que determinar a reintegracao, o
orgdo incumbido da defesa do Municipio representard imediatamente a autoridade
competente, para que seja expedido o ato administrativo de reintegracdo no prazo
maximo de quinze dias Uteis.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO

Artigo 42 - Aproveitamento é o retorno, ao exercicio do cargo publico, de funcionario
estavel colocado em disponibilidade.

Artigo 43 - O aproveitamento daquele que foi posto em disponibilidade ocorrera
guando houver vaga em cargo de natureza e vencimento semelhantes ao
anteriormente ocupado.

Artigo 44 - O funcionario em disponibilidade que, em inspecdo médica oficial, for
considerado incapaz para o desempenho de suas atribuicbes sera aposentado no
cargo que anteriormente ocupava, sempre ressalvada a possibilidade de
readaptacao.

CAPITULO IX
DO SISTEMA DE EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo 45 — Sistema de Evolucdo Funcional € o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administracdo municipal, baseado nos principios de
qualificacdo profissional e de desempenho que assegurem aos funcionarios o
aperfeicoamento, a reciclagem periddica e as condicbes indispensaveis a sua
ascensao funcional, visando a valorizacdo e a profissionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da acéo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico.

Artigo 46 — As formas de evolucao funcional sdo a promocgao e 0 acesso.
Paragrafo Unico — O acesso sera implementado através do plano de carreiras.
Artigo 47 — Lei complementar disciplinard o Sistema de Evolu¢cdo Funcional dos
funcionarios publicos municipais.
CAPITULO X _

DA READAPTACAO
Artigo 48 - Readaptacédo é a investidura do funcionario em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢&o medica oficial.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o readaptado seréa aposentado.

§ 2° - A readaptacdo sera efetivada em cargos de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacao exigida.



Artigo 49 - A readaptacdo ndo acarretara aumento ou diminuicdo de vencimentos.

CAPITULO XI
DA REMOCAO

Artigo 50 - Remocao é o deslocamento do funcionario de uma unidade para outra,
podendo ser feita a pedido ou "ex officio”.

Artigo 51 - A remocéao por permuta sera processada a pedido dos interessados, com
a concordancia das respectivas chefias, atendida a conveniéncia administrativa.

Artigo 52 - O funcionario removido devera assumir de imediato o exercicio na
unidade para a qual foi deslocado, salvo quando em férias, licenca ou desempenho
de cargo em comisséao, hipéteses em que devera se apresentar no primeiro dia til
apos o término do impedimento.

CAPITULO XIl
DA SUBSTITUICAO

Artigo 53 — A substituicdo podera ser remunerada no impedimento legal e temporario
do ocupante de cargo publico efetivo, em comissédo ou de funcéo gratificada.

Artigo 54 - A substituicdo recaira sempre em funcionario publico titular de cargo de
provimento efetivo ou em comissao, que possua habilitacdo para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo do substituido.

Artigo 55 - A substituicdo sera automéatica quando prevista em lei e dependera de
ato da autoridade competente, para atender a conveniéncia do servigo publico.

§ 1° - A autoridade competente para nomear sera competente para formalizar, por
ato proprio, a substituicao.

§ 2° - O substituto desempenhara as atribuicbes do cargo enquanto perdurar o
impedimento do titular, desde que néo ultrapasse a dois anos corridos.

Artigo 56 - O substituto podera perceber o vencimento inerente ao cargo do
substituido, sem prejuizo das vantagens pessoais a que tiver direito, podendo optar
pelo vencimento do cargo de que € ocupante em carater efetivo.

§ 1° - O substituto que entrar em gozo de férias soO fara jus ao vencimento do cargo
que estiver exercendo, se estiver no exercicio da substituicdo ha mais de um ano.

§ 2° - A substituicdo seré gratuita se inferior, inclusive, a quinze dias consecutivos.

Artigo 57 - A substituicdo ndo gera o direito, ao substituto, de incorporar, aos seus
vencimentos, a diferenca entre a sua remuneracao e a do substituido.

§ 1° - O periodo de substituicdo remunerada nédo podera ser inferior a quinze dias
corridos e nem superior a setecentos e trinta dias ininterruptos.



§ 2° - Qualquer que seja o periodo de substituicdo, o substituto retornara ao seu
cargo de origem.

§ 3° — O funcionario publico durante o periodo de estagio probatério ndo podera ser
designado para exercer a substituicao.

CAPITULO XIIl

DA VACANCIA

Artigo 58 — Ocorre a vacancia, quando o cargo publico fica destituido de titular, em
decorréncia de:

| — exoneragao;
Il — demisséo;
[ll — acesso;
IV —readaptacéo;
V — aposentadoria,;
VI — falecimento.
Artigo 59 - Dar-se-4 a exoneracao:
| - a pedido do funcionario;

Il - a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de
provimento em comissao;

Il - se o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o funcionério, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que retne
as condi¢fes necessarias ao bom desempenho das atribui¢cdes do cargo.

Artigo 60 — A demisséao sera aplicada como penalidade, pela autoridade competente,
Nos casos previstos neste Estatuto.
TITULO IlI
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 61 - A apuracgdo do tempo de servico sera feita em dias.

Paragrafo Unico - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de
trezentos e sessenta e cinco (365) dias consecutivos.



Artigo 62 - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento, em
virtude de:

| - férias;

Il — casamento, até cinco dias;

Il - luto, até dois dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados,
genros, noras, sogro, sogra, avos, avos do conjuge, afilhados e sobrinhos;

IV - luto, até cinco dias, por falecimento de conjuge ou equiparados, pais, filhos,
irmaos, netos, enteados e menores sob guarda ou tutela;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissado da administracédo
direta ou indireta;

VI - convocacédo para obrigacdes decorrentes do servico militar;
VII - prestacdo de servi¢cos no juri e outros obrigatorios por lei;

VIIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, ou no Distrito
Federal,

IX - licenga-prémio;

X - licenga a funcionaria gestante;

XI - licenga adocéao;

XIl - licenca paternidade;

Xlll - licenga para tratamento de saude;

XIV - missédo ou estudo de interesse do municipio, em outros pontos do territério
nacional ou no exterior, quando o afastamento houver sido autorizado pela
autoridade competente;

XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;

XVI - participacdo em delegacdo esportiva oficial, devidamente autorizada pela
autoridade competente;

XVII - doagéo de sangue, um dia no ano;

XVIII - até quinze dias no ano, ininterruptos, por desempenho de trabalho voluntario
em institui¢cdes oficiais beneficentes de assisténcia social, de educac¢éo ou de saude.

§ 1° - E vedada a contagem em dobro do tempo de servico prestado
simultaneamente em dois cargos ou funcdes publicas, junto a administracao direta
ou indireta.



§ 2° - No caso do inciso VI, o tempo de afastamento sera considerado de efetivo
exercicio para todos os efeitos legais, exceto para promog¢ao por merecimento.

CAPITULO I
DAS FERIAS

Artigo 63 - O funcionario tera direito, anualmente, ao gozo de trinta (30) dias
consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pela area de pessoal ou
de recursos humanos.

§ 1° - Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o funcionario
adquirird direito a férias.

§ 2° - As férias serdo percebidas com o acréscimo de um terco sobre a
remuneracao.

§ 3° - Durante as férias, o funcionario tera direito a todas as vantagens, como se em
exercicio estivesse.

§ 4° - E vedado levar a conta de férias para compensacao, qualquer falta ao servico.
8 5° — A duragéo das férias sera de:

| — trinta dias corridos, quando o funcionario ndo houver faltado, injustificadamente,
mais de cinco vezes, durante o periodo aquisitivo;

Il — vinte e quatro dias corridos, quando o funcionario contar de seis a quatorze faltas
injustificadas, no periodo aquisitivo;

Il — dezoito dias corridos, quando o funcionario contar de quinze a vinte e trés faltas
injustificadas, no periodo aquisitivo;

IV — doze dias corridos, quando o funcionario contar de vinte e quatro a trinta e duas
faltas injustificadas, no periodo aquisitivo;

V — nenhum dia se as faltas injustificadas excederem o limite de trinta e dois dias
durante o periodo aquisitivo.

Artigo 64 - Em casos excepcionais e a critério da Administragéo, as férias poderéo
ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais podera ser inferior a dez dias.

Artigo 65 - E proibida a acumulacg&o de férias.

§ 1° - Por absoluta necessidade de servi¢o, as férias do funcionario poderédo ser
indeferidas pela administracdo, pelo prazo maximo de dois anos consecutivos.

§ 2° - Somente serdo consideradas como nédo atribuidas, por absoluta necessidade
do servico, as férias que o funcionario deixar de gozar mediante decisdo escrita da
autoridade competente.

§ 3° - Havendo interesse da administracao, as férias vencidas apos decorrido
0 prazo descrito no 8§ 1° deste artigo, poderao ser indenizadas com a anuéncia



da autoridade competente, verificada a disponibilidade orcamentaria e
financeira do respectivo 6rgao da administracdo municipal. (redacdo dada pela
LC. 115, de 14/12/2006).

Artigo 66 — As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comocao interna ou por motivo de superior interesse publico.

Artigo 67 — A administracdo publica municipal poder4 conceder ao funcionario a
conversao de um terco do periodo das férias em abono pecuniario.

Paragrafo unico — A critério da administracédo as férias dos funcionarios poderao ser
antecipadas.
CAPITULO Il
DAS LICENCAS
SECAO |

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 68 - Serao concedidas:
| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - licenca para prestar servico militar;

[l - licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro de funcionario
publico civil ou militar;

IV - licenca prémio;

V - licenca para tratar de interesses particulares;

VI - licencga por motivo especial;

VII - licenca para desempenho de mandato classista;
VIII — licenga-adocéo;

IX — licenca para tratamento de saude;

X — licenca gestante;

Xl — licenca paternidade.

8§ 1° - As licencas previstas nos incisos Il e IV, s6 poderéo ser concedidas aos funcionarios
publicos estaveis na administracdo publica municipal. (redacdo dada pela LC. 316, de
09/11/2016)



§ 2° — O funcionario ocupante, exclusivamente, de cargo de provimento em
comissédo, nao terd direito as licencas previstas nos incisos |, lll, 1V, V, VI e VII.

§ 3° - As licencas previstas nos incisos I, Il, V, VI, VII e VI, IX, X e Xl poderdo ser
concedidas aos funcionarios publicos que estiverem em estagio probatorio, ficando
suspensa sua avaliacdo de desempenho no periodo da licenca. (redacdo dada pela LC.
316, de 09/11/2016)

Artigo 69 - A licenca que depender de exame médico sera concedida pelo prazo
indicado no laudo ou no atestado proveniente do érgéo oficial competente.

Artigo 70 - Terminada a licenca, o funcionario reassumira, imediatamente, o
exercicio das atribui¢cdes do cargo.

Artigo 71 - As licengas concedidas dentro de trinta dias, contados do término da
anterior, serdo consideradas como prorrogacao.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em
consideracao as licencas da mesma natureza.

Artigo 72 - O funcionario em gozo de licenca deverd comunicar, ao chefe da sua
reparticdo, o local onde possa ser encontrado.

Art. 73 — As licengas previstas nos incisos VIII, IX, X e Xl, do artigo 68, seréo
concedidas de acordo com as normas estabelecidas na lei previdenciaria municipal e
regulamentos afins. (redacdo dada pela LC. 156, de 03/02/2009)

8 1° - A licenga remunerada para tratamento de saude sera devida ao funcionario
que ficar incapacitado para o trabalho em decorréncia de doenca, e estard
condicionada a apresentacdo de atestado decorrente de inspecdo médica, feita por
perito nomeado pelo Municipio, ficando os primeiros 15 (quinze) dias sob a
responsabilidade do municipio.

§ 2° - A licenca-gestante sera devida a funcionaria gestante a partir do oitavo més de
gestacao, por cento e oitenta dias. (redacédo dada pela LC. 156, de 03/02/2009).

§ 3° - A licenga-paternidade consiste no afastamento remunerado ao servidor
pelo prazo de cinco dias consecutivos, contados da data de nascimento ou
adocéao de filhos.



SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Artigo 74 - O funcionario podera obter licenca, por motivo de doenca de ascendente,
descendente, cOnjuge ndo separado legalmente, companheira ou companheiro,
padrasto ou madrasta, enteado e colateral consanguineo ou afim, até o segundo
grau civil, mediante procedimento administrativo.

8 1° - A licenga somente sera concedida se for constatada que a assisténcia,
pessoal e permanente do funcionario, € indispensavel, ndo podendo ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de seis
meses.

8§ 3° - A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia sera concedida com
remuneracao integral, até trinta dias consecutivos, e, apds, com a seguinte reducao:

| - de um terco, quando exceder a um més e prolongar-se até noventa dias
consecutivos;

Il - de dois tercos, quando exceder a trés meses e prolongar-se até cento e oitenta
dias consecutivos.

SECAO I
DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Artigo 75 - Ao funcionario convocado para o servico militar ou outros encargos de
defesa nacional, sera concedida licenga com remuneragéo integral.

8§ 1° - A licenca serd concedida a vista de documento oficial que comprove a
incorporacao.

§ 2° - Da remuneracgdo sera descontada a importancia que o funcionario perceber,
na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

8 3° - O funcionério desincorporado reassumira o exercicio das atribuicbes de seu
cargo dentro do prazo de trinta dias, contados da data da desincorporagao, sendo-
lhe garantido o direito de perceber sua remuneracéo integral, durante este periodo.

8 4° - A licenca de que trata este artigo sera também concedida ao funcionario que
houver feito curso de formacéo de oficiais da reserva das For¢cas Armadas, durante
0S estagios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-se-lhe o disposto no 8
2° deste artigo.

SECAO IV X
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU
COMPANHEIRO DE FUNCIONARIO CIVIL OU MILITAR



Artigo 76 - Ao funcionario casado ou companheiro de funcionario publico civil ou
militar, podera ser concedida licenca sem remuneracdo, quando o cbnjuge ou
companheiro for designado para prestar servicos fora do Municipio.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido
e tera validade pelo tempo que durar a nova designacdo do cOnjuge ou
companheiro.

SECAOV
DA LICENCA PREMIO

Artigo 77 - Ao funcionario estavel que requerer, sera concedida licenca-prémio de
noventa dias consecutivos, com todos os direitos de seu cargo, apos cada
quingUénio ininterrupto de efetivo exercicio.

8 1° - A licenca-prémio, com a remuneracdo do cargo em comissdo, somente sera
concedida ao funcionério estavel que o venha exercendo, no periodo aquisitivo, por
mais de dois anos.

§ 2° - Somente o tempo de servi¢co publico, prestado ao Governo Municipal sob o
regime estatutario, sera contado para efeito de licenca-prémio.

Artigo 78 - Néao terd direito a licenca-prémio o funcionario que, dentro do periodo
aquisitivo, houver:

| - sofrido pena de suspensao ou contar com mais de trés penas de adverténcia ou
de repreensao;

Il - faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de quinze dias, consecutivos ou
alternados.

Paragrafo Unico — As faltas injustificadas ao servico, até o limite de dez, no periodo
aquisitivo, retardardo a concesséo da licenca-prémio, na propor¢gédo de um més para
cada falta.

Artigo 79 - A licenca-prémio somente sera concedida pelo Prefeito, pela Mesa da
Céamara, ou pelos dirigentes de autarquias e fundacdes publicas.

7 . . A
a

§ 1° - O funcionario, mediante a impossibilidade de usufruir a licenca-prémio
no periodo de sua concesséao, que corresponde aos cinco anos posteriores ao
seu vencimento, atendendo a critério e interesse da administracdo, podera
requerer a respectiva indenizacdo do beneficio, que sera paga em parcela
Gnica, na ocasido de seu desligamento do quadro de pessoal efetivo da
Administracdo Municipal. (redacdo dada pela LC. 115, de 14/12/2006).

§ 2° - Nao havendo possibilidade do funcionario em usufruir a licenca-prémio
no seu primeiro periodo de concessao, podera, atendendo a interesse da



administracdo, requerer o0 respectivo gozo em periodo oportuno. (redacéo
dada pela LC. 115, de 14/12/2006).

§ 3° - O pedido de indenizacdo ou de gozo de licenca-prémio devera ser
deferido pela autoridade competente do 6rgdo em que estiver lotado o
servidor e encaminhado ao setor responsavel pela administracdo de pessoal
para registro. (redagéo dada pela LC. 115, de 14/12/2006).

Artigo 80 - A licenca-prémio podera, a pedido do funcionério, ser gozada
integralmente ou em duas vezes, atendido o interesse da administracéo.

Artigo 81 - A requerimento do interessado e tendo em vista o interesse da
administracdo, a autoridade competente decidira no prazo de trinta dias Uteis
seguintes, quanto a data de seu inicio e a sua concessdo, por inteiro ou
parceladamente.

Artigo 82 - O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessdo da licenca-
prémio.

Artigo 83 - Ao funcionario que completar o periodo aquisitivo para usufruir da
licenca-prémio, sera concedido, a critério da administracdo, o direito de receber, em
pecunia, a metade da remuneracéo a que fizer jus, se assim o requerer no prazo de
até trinta dias antes do inicio da fruicdo da licenca.

Artigo 84 - O numero de funcionarios em gozo simultaneo de licenca-prémio nao

podera ser superior a um terco da lotacao da respectiva unidade.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

“Artigo 85 - O funcionario efetivo terd, a critério da autoridade competente, direito a licenca
para tratar de interesses particulares, sem vencimentos e por periodo ndo superior a dois
anos consecutivos.” (redagdo dada pela LC. 316, de 09/11/2016).

8 1° - A licenga serd indeferida quando o afastamento do funcionéario for
inconveniente ao servi¢co publico.

§ 2° - O funcionario devera aguardar, em exercicio, a concessao da licenca.

funcionario—gque—estivercumprindo-estagio—probatérie—(revogado pela LC. 316, de
09/11/2016).

Artigo 87 - A autoridade que houver concedido a licenca podera determinar o retorno
do funcionario licenciado, sempre que o0 exigir o interesse publico.



Artigo 88 - O funcionario ndo podera, em hipdtese alguma, reassumir o exercicio das
atribuicées do cargo no periodo em que perdurar a licenca, salvo nos termos em que
estabelece o artigo anterior. (redacao dada pela LC. 227, de 14/12/2012)

Artigo 89 - O funcionario ndo obtera nova licenca para tratar de interesses
particulares, antes de decorridos dois anos do término da anterior, salvo se
plenamente justificada ou demonstrada a necessidade do afastamento, ficando a
critério da autoridade competente a sua concessao.

SECAO VIl
DA LICENCA ESPECIAL

Artigo 90 - O funcionario designado para missao, estudo, ou competicdo esportiva
oficial, em outro municipio, ou no exterior, tera direito a licenga especial.

§ 1° - Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e
comprovado, a licenca sera concedida, sem prejuizo de vencimento e demais
vantagens do cargo.

§ 2° - O inicio da licenca coincidirdA com a designacdo e seu término com a
conclusao da missao, estudo ou competicao, até, o maximo de dois anos.

8§ 3° - A prorrogacdo da licenca somente ocorrerd, em casos especiais, a
requerimento do funcionario, mediante comprovada justificativa e ndo podera ser
superior a um ano.

Artigo 91 - O ato que conceder a licenca devera ser precedido de justificativa, que
demonstre a necessidade ou o0 relevante interesse da missao, estudo ou
competicao.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Artigo 92 - E assegurado ao funcionario o direito a licenca para o desempenho de
mandato de sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da
profissdo, sem a remuneragéo do cargo publico.

Paragrafo Unico - A licenca tera duracdo igual & do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reelei¢do, e por uma uUnica vez.

SECAO IX
DA LICENCA-ADOCAO




Art. 93 — A funcionaria que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até um
ano de idade, serdo concedidos cento e oitenta dias consecutivos de licenga
remunerada, para o ajustamento do adotado ao novo lar. (redacdo dada pela LC.
156, de 03/02/2009)

Paragrafo Unico — No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca de um até dez
anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de noventa dias. (redacao dada
pela LC. 156, de 03/02/2009)

“Art. 3° - As disposi¢cdes contidas nesta lei aplicam-se as gestantes que se
encontrarem em gozo de licenca-gestante em curso mesmo que concedidas
anteriormente a vigéncia da presente lei.” (redacdo dada pela LC. 156, de
03/02/2009).

Artigo 94 — Ao funcionario que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca, nos
termos do artigo anterior, serdo concedidos cinco dias Uteis de licenga.

CAPITULO IV
DAS FALTAS

Artigo 95 - Nenhum funcionario podera faltar ao servico sem causa justificada.

Paragrafo Unico - Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou
circunstancia, principalmente pela consequiéncia no ambito da familia, possa
constituir escusa do ndo comparecimento.

Artigo 96 - O funcionario que faltar ao servico ficara obrigado a requerer, por escrito,
a justificacao da falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a
reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

8 1° - N&o serao justificadas as faltas que excederem a doze por ano, ndo podendo
ultrapassar duas por més.

8 2° - O chefe imediato do funcionario decidira sobre a justificagdo das faltas, no
prazo de dois dias uteis.

8§ 3° - Para a justificacdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo
funcionario.

8 4° — Aceito ou ndo o pedido de justificagdo da falta, serd o requerimento
encaminhado ao 6rgéo do pessoal para as devidas anotacoes.

§ 5° - A falta justificada acarretara a perda da remuneracao do dia correspondente.

8 6° - Da falta injustificada decorrera a perda da remuneragéo do dia correspondente
e do descanso semanal.




8 1° - Abonada a falta, o funcionario tera direito ao vencimento
correspondente aquele dia de servico.

“‘Artigo 97 - As faltas ao servico, até o maximo de seis (6) por ano, nao
excedendo uma por més, poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro

motivo justificado, a critério da autoridade competente. (redacdo dada pela LC.
146, de 13/12/2007).

8§ 2° - A moléstia devera ser comprovada por atestado médico, e o
requerimento da falta abonada devera ser apresentado a chefia imediata do
funcionario, devidamente instruido com atestado médico, emitido por

autoridade competente, até um dia Gtil imediatamente apds a ocorréncia. .
(redacéo dada pela LC. 146, de 13/12/2007).

8 3° — No caso de motivacao justificada, o pedido de abono de falta devera ser
feito pelo funcionario até trés dias antes da ocorréncia e, se deferido pela
autoridade competente, entregue para registro junto a area de pessoal, dentro

do mesmo prazo, sob pena de perder o efeito da abonada. (redacéo dada pela
LC. 146, de 13/12/2007).

§ 4° - Os requerimentos de abonada deveréo ser feitos em formulario proprio,
por escrito, e dirigido ao chefe imediato do funcionario. (redacéo dada pela LC.
146, de 13/12/2007).

8§ 5° - As faltas aos servigos de que trata o caput deste artigo poderdo ser
concedidas ao funcionario ocupante do cargo de docente em nivel
universitario, observando-se os seguintes parametros: (redacdo dada pela LC.
217, de 16/02/2012).

| — 02 (duas) faltas abonadas anuais para o docente cuja carga horaria
mensal de horas aulas for de até 50 horas;

Il - 03 (trés) faltas abonadas anuais para o docente cuja carga horaria mensal
de horas aulas for de 51 a 100 horas;

lll - 04 (quatro) faltas abonadas anuais para o docente cuja carga horaria
mensal de horas aulas for de 101 a 150 horas;



IV - 06 (seis) faltas abonadas anuais para o docente cuja carga horaria
mensal de horas aulas for de 151 a 200 horas”.

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE

Artigo 98 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o funcionario estavel
ficara em disponibilidade, remunerada integralmente, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

8§ 1° - A extingdo dos cargos sera efetivada através de lei, no caso de pertencerem a
Prefeitura, autarquias e fundag¢des publicas municipais.

8§ 2° - A extin¢do dos cargos sera efetivada por resolucdo, no caso de pertencerem a
Camara Municipal.

8§ 3° - A declaracdo da desnecessidade do cargo sera efetivada por ato proprio do
prefeito, mesa da camara, ou de dirigente de autarquia e fundacao publica.

CAPITULO VI
DA ACUMULACAO REMUNERADA

Artigo 99 - E vedada a acumulac&o remunerada de cargos publicos, exceto:
| - a de dois cargos de professor;

Il - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos privativos de médico.

§ 1° - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagcdo somente sera
permitida havendo compatibilidade de horérios.

§ 2° - A proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, empresas publicas, sociedade de economia mista e fundacdes, mantidas
pelo poder publico federal, estadual ou municipal.

Artigo 100 - Verificada a acumulacgéo proibida, devera o funcionario optar por um dos
cargos, empregos ou func¢des exercidas, no prazo de quinze dias.

Paragrafo Unico - Provada, em processo administrativo, a ma-fé, o funcionario
perderd o cargo, sem prejuizo da restituicdo do que tiver recebido indevidamente.

Artigo 101 - As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulacéo
indevida, comunicardo o fato ao 6rgdo de pessoal, sob pena de responsabilizagéo,
nos termos da lei.
CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 102 - O municipio podera dar assisténcia ao funcionario e sua familia,
podendo conceder entre outros, 0s seguintes beneficios:



| - previdéncia social,

Il - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializacdo profissional, em
matéria de interesse municipal;

[ll - elaborar e manter programas de fornecimento ou de auxilio a alimentagdo aos
funcionarios, na forma de vale alimentacdo ou de cesta basica.

Artigo 103 — As condicdes de organizacdo e funcionamento dos servicos de
assisténcia ao funcionério, referidos no artigo anterior, serdo estabelecidos em leis
ou regulamentos especificos.

Paragrafo Unico - Outros beneficios poderéo ser concedidos desde que instituidos
por lei complementar.

Artigo 104 - Todo funcionario publico sera inscrito no regime de previdéncia
municipal, instituido por Lei.

Artigo 105 - O municipio podera instituir em lei, contribuicdo a ser cobrada de seus
funcionarios, para o custeio, em beneficio destes, de servicos de previdéncia e
assisténcia social.

CAPITULO VIl
DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 106 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer, representar, pedir
reconsideracao e recorrer, em defesa de direito ou interesse legitimo.

Artigo 107 - O requerimento, representacdo, pedido de reconsideracdo e recurso

serdo encaminhados a autoridade competente, por intermédio da autoridade
imediatamente superior ao peticionario.

8§ 1° - O pedido de reconsideracdo devera ser dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

8§ 2° - Nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado.

§ 3° - Cabera recurso quando houver pedido de reconsideracdo ndo conhecido ou
indeferido, e, das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 4° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior aquela que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, em ultima instancia, ao Prefeito.

8 5° - Nenhum recurso podera ser renovado, se ndo contiver novos fatos, provas ou
argumentos.

8 6° - O pedido de reconsideragéo e o recurso deveréo ser concedidos com o efeito
suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.

§ 7° — Em caso de deferimento do pedido de reconsideracdo ou de recurso, 0S
efeitos da deciséo retroagem a data do ato impugnado.



Artigo 108 - Salvo disposicdo expressa em contrario, € de trinta dias o prazo para
interposicéo de pedidos de reconsideragao e recurso.

Paragrafo Unico - O prazo a que se refere este artigo comecara a fluir da data da
comunicacao oficial, ou da ciéncia da decisdo a ser reconsiderada ou recorrida.

Artigo 109 — Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada a vista do processo
ou documento, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Artigo 110 - O pedido de reconsideragdo e o recurso serdo decididos dentro do
periodo de trinta dias contados a partir da sua interposicao.

Artigo 111 - O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em cinco anos, nos casos relativos a demissao, aposentadoria e disponibilidade,
Ou nos casos que afetem interesses patrimoniais e créditos resultantes das relactes
funcionais com a administracao publica municipal direta e indireta.

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei municipal.

Artigo 112 - O prazo de prescricao tera seu termo inicial na data da publicagéo oficial
do ato ou, quando este for de natureza reservada, para resguardar direito do
funcionario, na data da ciéncia do interessado.

Artigo 113 - O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescri¢ao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescri¢do, o prazo recomecara a ser contado, pelo
restante, a partir do dia em que cessar a interrupcao.

Artigo 114 — A administracdo devera rever seus atos a qualquer tempo, quando
constatada a sua ilegalidade.

TITULO IV
DO VENCIMENTO, DA JORNADA DE TRABALHO E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Artigo 115 - O vencimento dos cargos da prefeitura, da camara municipal, autarquias
e fundagbes deverdo ser idénticos, desde que suas atribuicbes sejam iguais ou
assemelhadas.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, ndo se levara em conta as vantagens
de caréater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Artigo 116 - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimento para o efeito de
remuneracao de pessoal do servigo publico.

Artigo 117 - As vantagens pecunidrias percebidas pelos funcionarios ndo seréo
computadas, nem acumuladas, para concessdo de vantagens ulteriores, sob o
mesmo titulo e idéntico fundamento.



Artigo 118 - A lei estabelecerd a relacdo de valores entre a maior e a menor
remuneracao dos funcionarios publicos municipais, observado o disposto no inciso
Xl, do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico - Os vencimentos, a remuneragdo, as vantagens e os adicionais,
bem como os proventos de aposentadoria que estejam sendo percebidos em
desacordo com o disposto neste artigo, serdo imediatamente reduzidos ao limite
dele decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invocacdo de direito adquirido a
irredutibilidade de vencimentos, ou percepcdo de excesso a qualquer titulo.

Artigo 119 - Ressalvado o disposto no paragrafo Unico do artigo anterior, os
vencimentos dos funcionarios publicos séo irredutiveis.

Artigo 120 - O funcionario perdera:

| - a remuneracdo do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo 0S casos previstos
neste Estatuto;

Il — a parcela da remuneracao diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saida
antecipadas, iguais ou superiores a quinze minutos.
Artigo 121 - Salvo as excecdes expressamente previstas em lei, € vedado a
administragdo municipal efetuar qualquer desconto nos vencimentos dos
funcionarios, sem o seu conhecimento e anuéncia.

Paragrafo Unico - Em cumprimento & deciséo judicial transitada em julgado, a
administracdo deve descontar, dos vencimentos de seus funcionarios, a pensao
alimenticia, nos termos e nos limites determinados pela sentenca.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Artigo 122 - O horério de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo
com a natureza e necessidade de servi¢o, cuja duracdo ndo podera ser superior a
oito horas diarias e quarenta horas semanais, salvo 0s casos de regime especial de
jornada.

Paragrafo Unico - N&o se aplica o disposto no "caput" deste artigo aos ocupantes de
cargo em comissao, que permanecerdo a livre disposi¢do da autoridade nomeante.

Artigo 123 — Atendendo ao interesse da administragdo e a conveniéncia do servi¢co
publico, podera ser estabelecida jornada de trabalho diferenciada.

§ 1° - Os motoristas designados para prestar servicos com as ambulancias terao
regime especial de trabalho, que se caracteriza pelas seguintes condic¢des:

| — prestacdo de servigos em jornada de, no minimo, quarenta horas semanais de
trabalho;



Il — cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes noturnos e a chamados a
qualquer hora;

§ 2° - Pela sujeicdo ao regime de que trata o paragrafo anterior, os motoristas de
ambulancia fardo jus a uma gratificacao de vinte por cento, calculada sobre o padrao
de vencimento em sentido estrito.

Artigo 124 - A frequéncia do funcionario sera apurada:

| - pelo ponto;

Il - pela forma determinada em ato proprio da autoridade competente, quanto aos
funcionéarios néo sujeitos a ponto.

Paragrafo Unico - Para registro do ponto serdo usados, de preferéncia, meios
mecanicos e/ou eletronicos.
) CAPITULO il
DOS AUXILIOS, INDENIZACOES E ADICIONAIS

Artigo 125 - Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao funcionario as
seguintes vantagens:

| - diarias;

Il — auxilio transporte;

[l — salario familia;

IV - gratificacdes;

V - adicionais por tempo de servico;

VI - adicional noturno.

Artigo 126 — As indenizacgdes e os auxilios pecuniarios previstos nos incisos I, Il e I,
do artigo anterior ndo se incorporam ao vencimento ou provento, para qualquer
efeito.

Artigo 127 - Ao funcionario que, por determinacdo da autoridade competente, se
deslocar temporariamente do municipio, no desempenho de suas atribui¢cdes, ou em
misséo oficial ou estudo, de interesse da administracdo, sera concedida diaria, para
suprir as despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem, nas bases a serem

fixadas em regulamento.

Paragrafo unico - A locomocéo do funcionario sera sempre de responsabilidade da
administracéo, com o fornecimento de veiculo oficial ou outro meio de transporte.

Artigo 128 - O funcionario que receber diarias e nédo se afastar do municipio, por
qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de trés dias.



Paragrafo Unico - Na hipotese de o funcionério retornar a sede com prazo menor do
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no "caput".

Artigo 129 — Ser& concedido auxilio transporte ao funcionario que realizar despesas
com a utilizacdo de veiculo proprio, para a execucao de servigos externos, por forca
de atribuicdes préprias do cargo, ou por designacdo de autoridade competente,
conforme dispuser regulamento para tal finalidade.

Artigo 130 — E assegurado ao funcionario o recebimento do salario — familia, fixado
em lei e pago pelo 6rgdo previdenciario correspondente.

Artigo 131 - Sera concedida gratificacao:

| - pela prestacao de servigos extraordindrios;

Il - pela execugéo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

[l - de natal;

IV - de funcéo;

V — por atividade especial;

VI — por produtividade.

Artigo 132 - O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando
convocado para trabalhar em horario diverso de seu expediente, terd direito a

gratificacdo por servigcos extraordinarios.

§ 1° - E vedado conceder gratificacio por servico extraordinario com objetivo de
remunerar outros servicos ou encargos.

§ 2° - E vedado conceder gratificacio por servico extraordinario a ocupante de cargo
em comissao.

§ 3° - Em caso de necessidade, para que nao se caracterize a habitualidade, e por
medidas de contencdo de despesas, as horas extraordinarias prestadas pelo
funcionario poderdo ser convertidas em dias de descanso, acrescentando-se 0
percentual de cinglienta por cento sobre a hora normal de trabalho.

8 4° - O controle das horas excedentes, a serem convertidas e compensadas, sera
efetuado pelo responsavel do setor e apostilado pela area de pessoal.

8§ 5° - O gozo das horas compensadas sera determinado pelo chefe da unidade, de
acordo com critérios estabelecidos em ato administrativo regulamentar.

Artigo 133 - A gratificacdo serda paga por hora de trabalho, prorrogado ou
antecipado, que exceda o periodo normal do expediente, acrescido de cinquienta por
cento do valor da hora normal de trabalho.



§ 1° - Salvo os casos de convocacédo de emergéncia, devidamente justificados, o
servico extraordinario ndo podera exceder a duas horas diarias, nem ultrapassar a
sessenta horas mensais, por funcionéario, sob pena de responsabilidade funcional da
chefia imediata e mediata.

§ 2° - Quando o servico extraordinario for noturno, assim entendido o que for
prestado, no periodo compreendido entre vinte e duas e seis horas do dia seguinte,
o valor da hora normal de trabalho sera acrescido de setenta por cento.

Artigo 134 - Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os funcionarios a
agentes nocivos a saude.

Paragrafo Unico - O exercicio de trabalho em condicbes insalubres, acima dos
limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a
percepcdo de adicional respectivamente de quarenta, vinte e dez por cento, sobre o0
salario minimo nacional, em sentido estrito, segundo se classifiquem nos graus
maximo, médio e minimo. (redacdo dada pela LC. 204, de 26/05/2011).

Artigo 135 - Serédo consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicdo permanente do funcionario a inflamaveis, explosivos ou energia elétrica,
roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranca pessoal ou patrimonial e trabalhos em motocicleta. (Redacdo dada pela
LC. 276, de 11/02/2015).

Paragrafo anico - O trabalho em condicbes de periculosidade assegura ao
funcionario um adicional de trinta por cento sobre o seu vencimento, em sentido
estrito. (Redacédo dada pela LC. 276, de 11/02/2015).

Artigo 136 - Serdo consideradas atividades ou operacgdes penosas aquelas que, por
sua natureza ou método de trabalho, exponham o funcionario publico a esforco fisico
acentuado e desgastante.

Paragrafo Unico - O trabalho em condi¢cdes penosas assegura ao funcionario um
adicional de trinta por cento sobre o seu vencimento, em sentido estrito.



Artigo 137 — Ato normativo determinard, apos laudo oficial, quais os cargos publicos
e as atividades que se classificam como trabalho insalubre, perigoso e penoso,
assim como estabelecera o percentual de acréscimo pecuniario devido a cada cargo
ou atividade.

Paragrafo Unico - E vedado o pagamento de mais de um adicional ao funcionario
cujo cargo ou cujas atividades que executa, estiverem classificados como trabalho
insalubre, perigo ou penoso, devendo em casos cumulativos ser pago o adicional de
maior valor.

Artigo 138 - O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de
penosidade, cessa, com a eliminagédo das condicGes ou dos riscos que deram causa
a sua concessao.

Artigo 139 - E proibido a funcionaria gestante ou lactante o trabalho em atividades
ou operacdes consideradas insalubres, perigosas ou penosas.

Paragrafo Unico - A funcionaria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso e nao perigoso.

Artigo 140 - Havera permanente controle e inspec¢éo da atividade de funcionarios em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Artigo 141 - O funcionério tera direito a gratificacdo de natal, a titulo de décimo
terceiro salario, a ser paga até o dia 20 de dezembro, de cada ano.

§ 1° - A administragdo publica podera efetuar, a qualquer tempo, o pagamento de
cinquienta por cento da gratificacéo de natal, a titulo de antecipacéo.

§ 2° - A gratificacdo prevista neste artigo terd por base a remuneracao do més de
dezembro e sera equivalente a um doze avos por més de servico no ano
correspondente, sendo computado como um més, a fracdo igual ou superior a
qguinze dias.

§ 3° - O funcionario exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses trabalhados no exercicio, calculados sobre a
remuneracao do més em gque ocorreu a exoneracao.

8§ 4° - A gratificacdo de natal ndo serd considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Artigo 142 — Ao funcionario nomeado ou designado para ocupar cargo em comissao,
de direcdo, chefia e assessoramento, podera ser atribuida uma gratificacdo pelo seu
exercicio.

§ 1° - O valor da gratificacdo a que se refere este artigo sera fixado em até sessenta
por cento, a critério da autoridade competente e incidird sobre o vencimento do
cargo ocupado.



§ 2° - A vantagem somente sera devida enquanto perdurar o efetivo desempenho
das atribuigcdes que justificaram a concesséo da gratificagao.

Artigo 143 - Ao funcionério efetivo nomeado para exercer cargo em comisséo, sera
devida, por ano de ininterrupto exercicio, a incorporacao da diferenca apurada entre
a remuneracdo do cargo em comissdo e a remuneracdo do cargo efetivo, na
proporcdo de um quinto por ano, até o limite de cinco quintos, a partir do primeiro
ano.

(Revogado pela Le| Complementar n° 210, de 26/10/2011)

§ 1° - Para efeito do célculo da diferenca apurada, sera considerada a ultima
remuneracéo percebida pelo ocupante do cargo de provimento em comisséao,
nessa condicdo. (Redacao dada pela LC.210, de 26/10/2011).

§ 2° - Fica vedada a contagem do tempo de servico prestado pelo funcionario
na condicdo de detentor exclusivo de cargo de provimento em comisséo, para

efeitos do calculo da incorporacao de que trata o caput deste artigo. (Redacéo
dada pela LC.210, de 26/10/2011).

8 3° - Considera-se detentor de cargo exclusivo de provimento em comissao,
o funcionario que nao foi admitido previamente por meio de concurso publico
até a sua nomeagédo em cargo de confianga”. (Redacdo dada pela LC.210, de
26/10/2011).



Artigo 144 — Fica instituido um acréscimo de até vinte por cento sobre o0 vencimento,
aos funcionarios designados pelo Executivo Municipal para exercerem atividades
especiais dentro de sua area de atuagcdo, ou prestarem servicos técnicos ou
cientificos além de suas atividades normais.

Paragrafo unico — O acréscimo de que trata o caput deste artigo sera
incorporado a remuneracéo dos funcionarios, na forma prevista no artigo 143
desta lei. (redacdo dada pela LC. 146, de 13/12/2007).

Artigo 145 — Fica criada a gratificacdo por produtividade, concedida aos funcionarios
que exercem atividades inerentes a fiscalizacdo de tributos, obras e servicos
municipais, no percentual de até trinta por cento, sobre o vencimento em sentido
estrito.

Paragrafo Unico — A gratificacdo por produtividade sera regulamentada por ato
administrativo especifico.

Artigo 146 - O funcionario publico, apos cada periodo de cinco anos continuos
de efetivo exercicio de suas atribuicbes no servico publico municipal,
percebera o adicional por tempo de servico, calculado a razdo de cinco por
cento sobre o seu vencimento, em sentido estrito, ao qual se incorporara para
todos os efeitos, exceto para fins de concessdao de quinquénios
subsequentes. (redacdo dada pela LC. 146, de 13/12/2007).

Artigo 147 - O funcionario que completar cinco quinquénios no servico publico
municipal percebera a sexta-parte do seu vencimento, em sentido estrito, ao qual se
incorporara automaticamente, para todos os efeitos.

Artigo 148 - O funcionario publico, detentor do cargo de provimento efetivo,
nomeado para ocupar cargo em comissdo, tera direito a percepcado dos
adicionais previstos nos artigos 146 e 147 desta lei, calculados sobre o
vencimento do seu cargo efetivo, em sentido estrito, enquanto estiver na
situacdo de comissionado. (redacdo dada pela LC. 146, de 13/12/2007).

Artigo 149 — O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, tera o valor/hora acrescido de
vinte por cento.

TITULO V
DO REGIME DISCIPLINAR



CAPITULO |
DOS DEVERES

Artigo 150 - Sao deveres do funcionario além dos que Ihe cabem em virtude do
desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em geral, de sua condi¢cdo de
funcionario publico:

| - comparecer ao servico, com assiduidade e pontualidade, e, também nas horas de
trabalho extraordinario, quando convocado;

Il - cumprir as determinacdes superiores, representando, imediatamente e por
escrito, quando forem manifestamente ilegais;

[ll - executar os servicos que lhe compete e desempenhar, com zelo e presteza, os
trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem
preferéncia pessoal,

V - providenciar para que esteja sempre atualizada no assentamento individual, sua
declaracédo de familia, de residéncia e de domicilio;

VI - manter cooperacéo e solidariedade com relacdo aos companheiros de trabalho;

VII - apresentar-se ao servico em boas condicbes de asseio e higiene pessoal,
convenientemente trajado, ou com o uniforme que for determinado;

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;
IX - zelar pela economia e conservacao do material que lhe for confiado;

X - atender, com preferéncia a qualquer outro servico, as requisicbes de
documentos, papéis, informacgdes ou providéncias, destinadas a defesa da Fazenda

Municipal;

Xl - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipoteses e prazos
previstos em lei, regulamento ou regimento;

XII - sugerir providéncias tendentes a melhoria ou ao aperfeicoamento do servico;
XIII - ser leal as instituicbes a que servir;

XIV - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) o publico em geral, prestando as informacgdes requeridas, ressalvadas aquelas
cujo sigilo seja imprescindivel & seguranca da sociedade e da Administracéo;

b) a expedicao de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos
de situacdes de interesse pessoal;



XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
Artigo 151 - Sao proibidas ao funcionario todas a¢gfes ou omissfes capazes de
comprometer a dignidade e o decoro da funcédo publica, ferir a disciplina e a
hierarquia, prejudicar a eficiéncia do servico ou causar dano a Administracdo

Pulblica, especialmente:

| - ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizagcdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticéao;

[l - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucao de servico;

V - referir-se, publicamente, de modo depreciativo, as autoridades constituidas e aos
atos da administracao;

VI - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de encargo que Ihe competir ou a seus subordinados;

VII - compelir ou aliciar outro funcionario no sentido de filiacdo a associacdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, cbnjuge, companheiro ou parente até o
segundo grau.

IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada,
X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;
XI - valer-se do cargo para obter proveito pessoal para si ou para outrem,;

XIl - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil,
Ou exercer comercio, e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio;

XIII - atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticées municipais, salvo
guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais do cdnjuge ou de
parentes até segundo grau;



XIV - receber propina, comisséo, presente ou qualquer vantagem, por trabalhos
realizados na reparticdo, ou pela promessa de realiz4-los;

XV — praticar usura sob qualquer de suas formas, no ambito do servigo publico ou
fora dele;

XVI - proceder de forma desidiosa;
XVII - praticar atos de sabotagem contra o servico publico;

XVIII - fazer com a Administracdo Direta ou Indireta contratos de natureza comercial,
industrial ou de prestacdo de servicos, com fins lucrativos, para Ssi ou como
representante de outrem;

XIX - exercer ineficientemente suas funcoes;

XX - utilizar pessoal, ou recursos materiais do servico publico, para fins particulares,
ou ainda se beneficiar da sua condicao de funcionario publico para ratificar atos de
sua vida patrticular;

XXI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcao e com o horario de trabalho.

CAPITULO 1l
DA RESPONSABILIDADE
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 152 - O funcionario respondera civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Artigo 153 - A responsabilidade civil decorrerd de conduta dolosa ou culposa
devidamente apurada, que importe em prejuizo para a Fazenda Municipal ou
terceiros.

§ 1° - O funcionario sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo
causado a Fazenda Municipal, em virtude de alcance, desfalque, remissédo, ou
omissao em efetuar o recolhimento ou entrada de numerario, nos prazos legais.

8 2° - Nos demais casos, a indenizacdo por prejuizos causados a Fazenda
Municipal, podera ser liquidada, mediante desconto em folha, nunca excedente a
vinte por cento (20%) da remuneracéo, a falta de outros bens que respondam pela
indenizacgao.

8§ 3° - Quando o funcionério solicitar exoneragdo, abandonar o cargo ou for demitido,
nao tera direito ao parcelamento previsto no paragrafo segundo.

8§ 4° — A ndo quitacdo do débito, implicara na sua inscrigdo em divida ativa.



§ 5° - Tratando-se de danos causados a terceiros, por dolo ou culpa, e indenizados
pelo municipio, respondera o funcionario perante a Fazenda Publica, em acgéo
regressiva.

Artigo 154 - A responsabilidade penal sera apurada nos termos da legislacao federal
aplicavel.

Artigo 155 - A responsabilidade administrativa ser4 apurada perante os superiores
hierarquicos do funcionario, através de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O pagamento da indenizac&o, a que ficar obrigado o funcionario,
nao o exime da pena disciplinar em que incorrer.
SECAO II

DAS PENALIDADES
Artigo 156 - Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - repreenséo;
I - multa;
IV - suspenséao;
V - demisséo;
VI - cassacdo da aposentadoria e da disponibilidade remunerada.
Paragrafo Unico — Na aplicacéo das penalidades seréo consideradas a natureza e a
gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem, a circunstancias

agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes funcionais.

Artigo 157 - As penalidades previstas no artigo anterior serdo sempre registradas no
prontuério individual do funcionario.

Artigo 158 — A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, nas infracdes de
natureza leve, de indisciplina ou falta de cumprimento dos deveres funcionais.

Artigo 159 — A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos casos de
reincidéncia em infracdo sujeita a pena de adverténcia e nos casos de
insubordinagdo de funcionario convocado para prestar servico extraordinario ou
atividade excepcional, dentro da sua area de atuacao.

Artigo 160 — A pena de suspensao, sera aplicada:

| - até quinze dias, ao funcionario que, sem justa causa, deixar de se submeter a
exame médico determinado por autoridade competente;



Il — até noventa dias, em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia ou
repreensao e de violagdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdes
sujeitas a pena de demissao.

Paragrafo Unico - Havendo conveniéncia para o servico, a pena de suspensio
podera ser convertida em multa, de até cinqiienta por cento do vencimento, ficando
obrigado o funcionéario a permanecer em servico.

Artigo 161 — As penalidades de adverténcia, repreensédo e de suspensao, terdo seus
registros cancelados, apds o decurso de dois, trés e cinco anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o funcionario ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo Unico — O cancelamento da pena n&o surtira efeitos retroativos.

Artigo 162 - A pena de demisséo sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono do cargo;

[Il — inassiduidade habitual;

IV — incontinéncia publica e conduta escandalosa,

V — improbidade administrativa;

VI — insubordinagéo grave em servico;

VII — ofensa fisica, em servico, contra funcionario ou particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII — aplicacao irregular do dinheiro publico;

IX — leséo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal,
X —revelagao de segredo confiado em razdo do cargo;

XI — corrupcgao;

XII —acumulacéo ilegal de cargos;

~

XIII — transgresséo de conduta considerada grave, tipificada no artigo 151 desta lei.
(redacéo dada pela LC. 95, de 28/04/2004).

§ 1° - A demisséo, nos casos dos incisos V, VIII, IX e XI, implica na indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acao penal cabivel.

§ 2° - Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for demitido
por infringéncia aos incisos I, V, VI, IX e Xl deste artigo.



8 3° - A demisséo, por infringéncia ao artigo 151, incisos Xl, XIll, XIV e XV
incompatibiliza o ex-funcionério para nova investidura em cargo ou funcao publica
municipal, pelo minimo de cinco anos. (redacédo dada pela LC. 95, de 28/04/2004).

Artigo 163 - Configura-se o abandono de cargo quando o funcionario se ausenta do
servigo por mais de trinta dias consecutivos, intencional ou injustificadamente.

Artigo 164 — Entende-se por inassiduidade habitual a auséncia ao servico, sem
causa justificada, por quarenta e cinco dias, intercaladamente, durante o periodo de
doze meses.

Artigo 165 - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas neste Estatuto
dependera, sempre, de prévia motivacdo da autoridade competente.

Artigo 166 — Os efeitos decorrentes das penalidades estabelecidas nesta lei
implicardo em:

a) perda dos dias convertidos em multa, nos termos do artigo 160, paragrafo
anico, na contagem do tempo de servico; (redacdo dada pela LC. 95, de
28/04/2004).

b) perda dos vencimentos durante o periodo da suspensao;

c) perda, para efeito de contagem de tempo de servico, de tantos dias quanto
tenha durado a suspenséo;

d) impossibilidade de promocé&o no periodo em que ocorrer a sSuspensao;
e) interrupcdo da contagem do prazo para licenca-prémio;

f) perda do direito a licenca para tratar de interesse particular, at¢é um ano
depois do término da suspenséao superior a trinta dias;

g) desligamento do funcionario do servico publico sem direito a vencimento, no
caso de cassacao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 167 — Nao podera ser aplicada ao funcionario, pela mesma infracdo, mais de
uma pena.

Paragrafo Unico — A infragdo mais grave absorve as demais.

Artigo 168 — A anulagéo da pena sera averbada a margem do registro da penalidade
e nao surtira efeitos retroativos.



Artigo 169 - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado, em
procedimento administrativo em que se assegure ampla defesa ao inativo, que este:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste
Estatuto, pena de demisséo;

Il - aceitou cargo ou funcéo publica em desconformidade com a lei.

Artigo 170 - Para efeito da graduacdo das penas, serdo sempre consideradas as
circunstancias em que a infragcéo tiver sido acometida, e as responsabilidades do
cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - S0 circunstancias atenuantes, em especial:

| - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais;

Il - a confiss@o espontanea da infracéo;

Il - a prestacdo de servi¢os considerados relevantes, por lei;

IV - a provocacao injusta de superior hierarquico.

§ 2° - S0 circunstancias agravantes, em especial:

| - a premeditacao;

Il - a combinacdo com outras pessoas, para a pratica da falta;

Il - a acumulacéo de infracdes;

IV - a reincidéncia.

Artigo 171 - Da-se a acumulacdo quando duas ou mais infracfes sdo cometidas na
mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

Paragrafo Unico: Da-se a reincidéncia quando nova infracdo € cometida antes
de transcorrido o prazo de prescrigao, previsto no artigo 172 desta lei’.
(redacéo dada pela LC. 308, de 11/02/2016)

Artigo 172 - Prescreverao:

| - em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou
repreensao;

Il — em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensao;

[ll - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demisséao.



§ 1° - O prazo prescricional comeca a correr do dia em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

§ 2° - Interrompe-se a prescricdo com a instauracdo de sindicancia ou procedimento
administrativo.

Artigo 173 - Para aplicacao das penalidades, sdo competentes:

| - o prefeito, a mesa da cAmara ou o dirigente de autarquia ou fundacao publica, nos
casos de demissédo, cassacdo de aposentadoria e de disponibilidade e suspensédo
por mais de trinta dias;

Il - os secretarios municipais ou diretores, nos demais casos de suspensao;

Il - as chefias imediatas, com relacdo aos seus subordinados, nos casos de
adverténcia e repreensao.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DISCIPLINAR

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 174 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a apuracdo dos fatos e a responsabilidade, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funcionario
o contraditorio e a ampla defesa, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

8 1° - As providéncias para a apuragdo ter&o inicio a partir do conhecimento dos
fatos, que deverao consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que
se verificou.

§ 2° - A averiguagdo preliminar, de que trata o paragrafo anterior, devera ser
acometida a funcionario ou comissao de funcionarios previamente designados para
tal finalidade.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

“‘Artigo 175 — A sindicancia é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragcdo praticada no exercicio de suas
atribuicbes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que esteja



investido, ou ainda para reunir informagdes e outros elementos capazes de
esclarecer situacdes de interesse da autoridade instauradora, a fim de
evidenciar eventual existéncia de inadequacdo de atividade funcional.”
(redacéo dada pela LC. 308, de 11/02/2016)

Paragrafo unico — O procedimento serd realizado pela Comissdo Permanente de
Sindicancia, designada pelo Prefeito Municipal.

“Artigo 176 - No ambito deste Municipio, a sindicancia disciplinar possui
natureza acusatoria e investigativa.

8§ 1° - A sindicancia investigativa consiste em procedimento sumario,
prescindivel do contraditério e da ampla defesa, instaurado para investigar
irregularidades funcionais imprecisas ou difusas, quando forem necessarios
maiores esclarecimentos acerca da ocorréncia do fato ou da autoria.

§ 2° - A sindicancia acusatoria visa apurar as irregularidades atribuidas aos
servidores de que trata esta Lei, presentes indicios da autoria, quando a
irregularidade possa ensejar a aplicagcdo de penalidade de adverténcia ou
suspensdo de até 15 (quinze) dias, observado, nestes casos, o contraditério e
a ampla defesa.

§ 3° A sindicancia ser& apurada pela Comissao Permanente de Sindicéncia e
Processo Administrativo, designada pelo Prefeito Municipal.” (redacdo dada
pela LC. 308, de 11/02/2016)
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“Artigo 177 — A sindicancia acusatoéria é instrumento célere que visa apurar
fatos irregulares de menor gravidade, com rito diferenciado, respeitado o
contraditorio e a ampla defesa.

§ 1° - Preliminarmente, devera ser ouvido o servidor sindicado, passando-se,
apos, a instrucao.

§ 2° - O sindicado sera intimado pessoalmente da instauracdo da sindicancia
disciplinar e da audiéncia para seu interrogatério, com antecedéncia de, no
minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

8 3° Na audiéncia, a comissdo promovera o interrogatério do sindicado,
concedendo-lhe, em seguida, o prazo de 02 (dois) dias para oferecer
alegacOes escritas, requerer provas e arrolar testemunhas, até o maximo de
02 (duas).

§ 4° - Havendo mais de um sindicado, o prazo sera comum e de 04 (quatro)
dias Uteis, contados a partir do interrogatorio do ultimo deles.



8§ 5° - A comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova; podera
recorrer, quando necessario, a técnicos e peritos de modo a permitir a
completa elucidacao dos fatos.

8 6° - Concluida a instrugcdo, o sindicado sera intimado a apresentar defesa
final, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias.

§ 7° - Aplicam-se, supletivamente a sindicancia disciplinar, no que couber, as
normas referentes ao Processo Administrativo Disciplinar, previstas na Lei
Complementar n° 79, de 17 de dezembro de 2002.” (redacdo dada pela LC.
308, de 11/02/2016)

“‘Artigo 178 - Da sindicancia disciplinar instaurada pela autoridade, podera
resultar:

| — Para os casos de instauracdo de sindicancia investigativa:

a) arquivamento do processo, desde que os fatos ndo configurem evidentes
infracBes disciplinares ou ilicitos penais; ou quando ndo possivel apurar a
autoria;

b) instauracdo de sindicancia disciplinar acusatoria, quando a irregularidade
possa ensejar a aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até
15 (quinze) dias c) instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD,
guando, de acordo com a natureza e gravidade da infracdo e dos danos dela
decorrentes, a irregularidade possa ensejar a aplicacdo da penalidade de
suspensdo por mais de 15 (quinze) dias, demissdo ou cassacdo de
aposentadoria.

Il — Para os casos de instauracéo de sindicancia acusatoria:

a) o arquivamento do processo, desde que os fatos ndo configurem evidentes
infracOes disciplinares ou ilicitos penais; ou quando nao possivel apurar a
autoria;



b) instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar — PAD, quando, de
acordo com a natureza e gravidade da infracdo e dos danos dela decorrentes,
a irregularidade possa ensejar a aplicagcdo da penalidade de suspenséo por
mais de 15 (quinze) dias, demissao ou cassac¢ao de aposentadoria.

c) a aplicacdo das penalidades de adverténcia ou de suspensédo de até 15
(quinze) dias.

Paragrafo unico: A sindicancia disciplinar devera ser concluida no prazo de
sessenta dias, prorrogavel por um unico e igual periodo.”

SECAOQ Il
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 179 — Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracéo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamento do exercicio de cargo, pelo prazo de até sessenta
dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico — O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, ainda que
nao concluida a sindicancia ou o processo administrativo disciplinar.

Artigo 180 - O funcionario tera direito a contagem do tempo de servico relativo ao
periodo em que tenha estado suspenso preventivamente, quando do processo nao
resultar pena disciplinar, ou quando esta se limitar a adverténcia ou repreensao.

SECAO IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 181 - O processo administrativo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
a responsabilidade do funcionario por infracdo praticada, comissiva ou
omissivamente, no exercicio de suas atribui¢cdes, ou por outros atos que tenham
relacdo com as atribuicbes inerentes ao cargo e que caracterizem infracao
disciplinar.

§ 1° - Havendo elementos suficientes, indicativos da autoria e da definicdo dos fatos,
0 processo administrativo disciplinar podera ser instaurado diretamente, sem a
precedéncia da sindicancia.

§ 2° - O Processo Administrativo Disciplinar podera ser instaurado por determinacao
do Secretario Municipal a que estiver vinculado o funcionario, de oficio, ou por meio
de representacdo do chefe imediato do funcionario ou de qualquer cidadéo.

§ 3° - E obrigatéria a instauracdo de processo administrativo disciplinar, quando a
falta imputada, por sua natureza, possa determinar a pena de suspensao por mais
de quinze dias, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.



Artigo 182 — A critério do Chefe do Executivo, 0 processo sera conduzido por
comissdo composta de trés funciondrios, de condicdo hierarquica igual ou superior
ao do indiciado, designada para tal fim, ou pela prépria Comissdo Permanente de
Sindicancia que atuou na averiguagao preliminar.

8 1° - No ato de designacdo da comissao processante, um de seus membros sera
incumbido de dirigir os trabalhos.

§ 2° - O presidente da comissdo designara um funcionario, que podera ser um dos
membros da comisséo, para secretariar seus trabalhos.

Artigo 183 - A autoridade processante, sempre que necessario, dedicard todo o
tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros da comissao, em tal caso,
dispensados dos servigos normais da reparticdo.

Artigo 184 - O prazo para a conclusédo do processo administrativo disciplinar sera de
noventa dias, a contar da citacdo do funcionario acusado, prorrogavel por igual
periodo, mediante autorizacdo de quem tenha determinado a sua instauragao.

Paragrafo Unico - Em caso de mais de um funcionario acusado, o prazo previsto
neste artigo sera contado em dobro.

SUBSECAO UNICA
DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 185 — O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

| — instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il — instrucdo processual, defesa e relatorio;

[l — julgamento.

Artigo 186 - O processo disciplinar sera iniciado pela citacdo pessoal do funcionario,
tomando-se suas declaragbes e oferecendo-se-lhe oportunidade para acompanhar

todas as fases do processo.

8§ 1° - Feita a citacdo e ndo comparecendo o funcionario, 0 processo prosseguira a
sua revelia.

§ 2° — Ainstrucéo processual obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

8 3° - Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

8 4° - Na hipotese de o relatério da peca informativa concluir que a infragcdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos
ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdo do processo
administrativo disciplinar.



Artigo 187 - A comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo
quando necessério, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao
dos fatos.

Artigo 188 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos
ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo administrativo
disciplinar.

§ 1° - Sera dispensado o termo, no tocante a manifestacdo de técnico ou perito, se
for elaborado laudo para ser juntado aos autos.

§ 2° - Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenca
do funcionario, ou do seu procurador, que, para tanto, sera regularmente intimado.

Artigo 189 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar ou reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova
pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de técnico ou perito.

Artigo 190 - Se as irregularidades apuradas no processo administrativo disciplinar
constituirem crime, a autoridade processante encaminhard copia do processo ao
orgdo competente, para instauracao de inquérito policial.

Artigo 191 - Tomadas as declarac¢des do funcionario, ser-lhe-a dado o prazo de cinco
dias, com vista do processo ou cépia ao seu defensor, para oferecer defesa prévia e
requerer provas.

Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais funcionarios, o prazo sera comum e de dez
dias, contados a partir das declara¢des do ultimo deles.

Artigo 192 - Encerrada a instrucdo do processo, a autoridade processante abrira
vista dos autos ao funcionario ou a seu defensor, para que, no prazo de dez dias
Uteis, apresente suas razdes finais de defesa.

Paragrafo Unico - O prazo serd comum e de quinze dias, se forem dois ou mais 0s
funcionarios.

Artigo 193 — Em nenhuma hipotese o processo original, poderé sair da reparticéo.

Artigo 194 — Apreciada a defesa, a comissado devera elaborar um relatério minucioso,
onde farda um resumo das pecas principais dos autos e mencionara as provas em
gue se baseou para formar a sua convicgao.



§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

§ 3° - O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Artigo 195 - A comissdo ficara a disposicdo da autoridade competente, até a decisédo
final do processo, para prestar os esclarecimentos que se fizerem necessérios.

Artigo 196 - Recebido o processo, a autoridade julgadora devera proferir a deciséo,
em dez dias, através de despacho motivado, se acatar o relatério da comisséo.

Paragrafo Unico - Se discordar das conclusdes apresentadas, podera designar outra
comissdo ou autoridade, para reexaminar 0 processo e propor, em dez dias Uteis, 0
gue entender cabivel, ratificando ou ndo as conclusdes.

Artigo 197 — Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

8 1° - Se o processo néao for decidido no prazo legal, o indiciado, se estiver afastado,
reassumira automaticamente o exercicio do cargo, aguardando a deciséo.

§ 2° - Nos casos de alcance ou malversacdo dos dinheiros publicos, apurados nos
autos, o afastamento prolongar-se-a até a decisao final do processo.

Artigo 198 - Da decisao final sera cabivel a revisao prevista neste estatuto, no prazo
de dez dias Uteis.

Artigo 199 - O funcionario s6 podera ser exonerado a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a concluséo definitiva do processo disciplinar a que estiver
respondendo ou apds o cumprimento da penalidade, caso aplicada.

Artigo 200 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora devera
declarar a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a instauracdo de novo
procedimento.

Artigo 201 - Quando a infragéo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal,
0 processo administrativo sera remetido ao Ministério Publico.

) SECAO V
DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 202 — O processo disciplinar podera ser revisto, se:

| - a decisdo for manifestadamente contraria ao dispositivo legal, ou houver
inadequacao da penalidade aplicada;



Il - surgirem, apés o julgamento, provas documentais, fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a atenuacdo da pena, caso em que
a revisao podera se verificar a qualquer tempo.

8§ 1° - N&o constitui fundamento para a revisédo, a simples alegacdo de penalidade
injusta.

§ 2° - O pedido de revisdo podera ser formulado mesmo ap6s o falecimento do
punido.

§ 3° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Artigo 203 - O pedido de revisdo sera sempre dirigido ao Prefeito, a Mesa da
Céamara e aos dirigentes das autarquias e fundacgfes publicas, que decidira sobre o
seu processamento.

Artigo 204 - O processo revisional podera ser analisado por outra Comisséo,
especialmente designada para esse fim, e correra em apenso ao processo originario.

8§ 1° - A comissdo revisora tera trinta dias para a conclusdao dos trabalhos,
prorrogaveis por igual periodo.

§ 2° - Aplicam-se a revisao, no que couber, as normas e procedimentos do processo
disciplinar.

Artigo 205 - Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
reducdo, o cancelamento, a anulacdo ou o agravamento da pena.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 206 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do término, salvo expressa disposicao
em contrério.

Paragrafo Unico - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
término ocorrer no sabado, domingo, feriado ou em dia que:

| - ndo haja expediente;
Il - o expediente for encerrado antes do horario normal.

Artigo 207 - S&o isentos de qualquer pagamento, 0s requerimentos, as certidoes e
outros papéis que, na ordem administrativa, interessem ao funcionario publico
municipal, ativo ou inativo.

Artigo 208 — Para atender as necessidades temporarias ou de excepcional interesse
publico, poderédo ser efetuadas contratacdes de pessoal, por tempo determinado,
mediante contrato de locagdo de servigos ou atraves de frentes de trabalho.



Artigo 209 — O recrutamento, para atender os casos previstos no artigo anterior,
quando necessario, podera ser feito mediante processo seletivo simplificado.

Artigo 210 — O dia do Servidor Publico sera comemorado em vinte e oito de outubro.

Artigo 211 — Poderédo ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além de
outros:

| — prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento da produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

Il — concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracao e elogio.

Artigo 212 — Os candidatos preliminarmente aprovados em concurso publico,
durante programa de treinamento ou de curso complementar de formacéo técnico-
profissional, fardo jus, a titulo de auxilio financeiro, a cinqlienta por cento do
vencimento da classe inicial do cargo a que estiver concorrendo.

Paragrafo Unico — A necessidade de tais programas de treinamento sera
disciplinada no respectivo Edital de abertura das inscrigdes para 0 concurso.

Artigo 213 — Aprovado no programa de formacéo, a que se refere o artigo anterior, 0
tempo destinado ao seu cumprimento sera computado, para todos os efeitos, como
de efetivo exercicio no cargo publico em que venha a ser investido, exceto para fins
de estagio probatorio, estabilidade, férias e promocao.

Paragrafo Unico — Esse tempo sera contado para fins de aposentadoria, se houver
contribuicdo para o Fundo Municipal de Previdéncia.

Artigo 214 — Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma
proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos
funcionarios em atividade.

Paragrafo Unico - Estendem-se, também, aos segurados aposentados e aos
pensionistas, quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
funcionarios em atividade, inclusive quando decorrentes da reclassificacdo do cargo
ou fungcdo em que se deu a aposentadoria, ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

Artigo 215 — No célculo dos proventos da aposentadoria serédo considerados:

| — 0 vencimento basico;

Il — os adicionais por tempo de servico; e

lIl — os acréscimos e vantagens incorporaveis por determinacdo legal e os inerentes
ao exercicio do cargo.




§ 1° — Considera-se vencimento basico o valor correspondente ao padréo do
cargo efetivo ocupado pelo funcionario, no momento da passagem para a
inatividade. (redacdo dada pela LC. 146, de 13/12/2007).

Artigo 216 - As despesas com a execucao desta lei correrdo por conta de dotacdes
orcamentérias proprias, consignadas no or¢camento vigente, suplementadas, se
necessario.

Artigo 217 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacéo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de abril de 2003, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Fé do Sul, 17 de dezembro de 2002.

ITAMAR BORGES
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio e publicada por afixagéo no local de costume, na mesma
data.

ELIO MILER
Chefe de Gabinete
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