PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE SANTA FE DO SUL
SANTA FE DO SUL — ESTADO DE SAO PAULO

EDITAL DE DIVULGAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021

A Comisséo Especial de Processo Seletivo, tendo em vista o disposto no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, na
Lei Municipal n° 2630/2009, torna publico a abertura de processo seletivo simplificado em carater excepcional e de
emergéncia, para contratacdo temporaria de pessoal para o desempenho das funcdes de Assistente Social,
Psicélogo(a) e Oficial Administrativo, para atuar no CRAS e CREAS — Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem
como outras atividades correlatas.
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DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
O processo seletivo simplificado sera regido pelo presente edital.

O processo seletivo simplificado destina-se a selecédo de pessoal para contratagdo temporaria, pelo periodo de
até 6 meses, para atuar nos servigos Socioassistenciais do CRAS e do CREAS, bem como outras atividades
correlatas, em fungédo da demanda causada pelos efeitos da pandemia causada pela COVID-19.

A selecdo de que trata este edital sera coordenada pela Comissdo Especial de Processo Seletivo, e consistira
na analise de curriculo.

As vagas oferecidas no presente edital, destinam-se ao preenchimento das funcdes de Assistente Social,
Psicélogo(a) e Oficial Administrativo conforme segue especificado no item 2.

As Fungbes do Assistente Social no CRAS esta relacionada a acolhida, oferta de informag6es e realizacéo de
encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; Mediagdo de grupos de familias dos PAIF; Realizagdo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitarias no territério; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s)
servico(s) de convivéncia e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS;
Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagées de risco; Acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; Alimentagdo de sistema de informacéo, registro das
acoes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagcéo de agfes que potencializem as
boas experiéncias no territério de abrangéncia; Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a
rede socioassistencial; Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais; Participacdo das reunides
preparatérias ao planejamento municipal ou do DF; Participagdo de reunides sistematicas no CRAS, para
planejamento das ac¢des semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuérios; organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio.

As Funcgdes do Assistente Social e Psicologo(a) no CREAS de acordo com o Ministério do Desenvolvimento
Social — MDS, sédo Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orienta¢des; Elaboracdo, junto com as familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/ou
Familiar, considerando as especificidades e particularidades de cada um; Realizagdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; Realiza¢do de visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CREAS, quando necessério; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgéos de defesa de direito; Trabalho em equipe
interdisciplinar; Orientacgéo juridico-social (advogado); Alimentacéo de registros e sistemas de informagédo sobre
das acbes desenvolvidas; Participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho; Participacdo das atividades de capacitagcéo e formagéo continuada da equipe do CREAS,
reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; Participacdo de reuniées para avaliagao
das acOes e resultados atingidos e para planejamento das a¢fes a serem desenvolvidas; para a definicdo de
fluxos; instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuérios;, organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacgées e procedimentos.

As Func¢des do Oficial Administrativo séo execug¢do de diversas atividades administrativas, como preenchimento
e escritura de formularios, atendimento ao publico, arquivo de documentos, manutengé@o de quadros estatisticos
€ 0 que o setor responsavel necessitar.

As contratacBes de que trata o presente edital serdo regidas pelo regime juridico especial previsto na lei
municipal 2630/2009.

O candidato aprovado o Processo Seletivo Simplificado, serd chamado em fungcdo das necessidades da
Administracdo Municipal, das vagas existentes do presente edital e daquelas que se criarem ou vagarem no
decorrer da execugéo dos servigos provenientes, bem como outras atividades correlatas.



2. DAS FUNCOES, VAGAS, JORNADAS DE TRABALHO E REQUISITOS EXIGIDOS PARA ADMISSAO
FUNCAO . Ne JORNADA DE « «
LOTACAO VAGAS TRABALHO REMUNERACAO | REQUISITOS PARA ADMISSAO
19-A Curso superior completo em
, . R$2.301,49 Servico social e competente
Assistente Social CRAS 03 30 horas (Salério Base) + | registro no Conselho Regional de
Semanais 220,00 Servigo Social.
Insalubridade)
19-A Curso superior completo em
. . R$2.301,49 Servico social e competente
Assistente Social CREAS 02 30 horas (Salério Base) + | registro no Conselho Regional de
Semanais 220.00 Servigo Social.
Insalubridade)
19-A .
Curso superior completo em
40h . 4};?;8 i Psicologia e competente registro
icH oras UL, aano | ng  Conselho  Regional de
Psicélogo(a) CREAS 01 Semanais Base) + 220,00 | peicologin. g
(Insalubridade)
40 horas 11-A Ensino médio completo,
Oficial Administrativo CREAS 01 Semanais R$ 1.061,26 conhecimentos da lingua
(Saléario Base) portuguesa e em informatica
DAS INSCRICOES:
3.1 As inscri¢Bes serdo efetuadas na Secretaria de Assisténcia Social, sito Rua 09 n° 726 Centro, Estancia Turistica
de Santa Fé do Sul, Estado de Sao Paulo, conforme procedimentos especificados a seguir:

3.1.1 DO PERIODO: 19 a 26 de Abril de 2021, prorrogéavel para data ulterior desde que atendido o interesse da
administracéao.

3.1.2 HORARIO: Das 07:30h as 12h e das 13h30 as 17h horas.

3.2 Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.
3.3 Para efetuar a inscrigdo o candidato devera:

3.3.1 Conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos exigidos para a investidura na fungéo.

3.3.2 Preencher o formulario de inscricdo nas dependéncias da Secretaria de Assisténcia Social.

3.3.3 Apresentar a seguinte documentagao:

a) copia legivel de documento de identidade — RG;

b) nimero do CPF;

c) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

d) Curriculo, acompanhado de documentagdo comprobatoria (copia do registro em CTPS, certiddo por tempo de
servico, certificados de graduacéo e pds-graduacéo, certificados de capacitacdo, dentre outros documentos), de
acordo com o Anexo | do presente Edital.

3.4 Disposicdes gerais sobre a inscri¢éo:

3.4.1 A inscricdo podera ser feita por procurador com poderes especificos, mediante entrega de procurag¢do do
interessado, com necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de cépia legivel do documento de
identidade do candidato.

3.4.2 O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulario de inscricdo e em sua entrega.

3.4.3 E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal ou via correio eletronico.

3.44 As informagdes prestadas no formulério de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, o direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.

3.45 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcdo, além de outros exigidos pela
administrac@o e necessarios para admisséo no servi¢co publico.

3.5 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

DA ANALISE DO CURRICULO
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A anédlise do curriculo seré efetuada pela a Comissdo Especial de Processo Seletivo, com base no curriculo
apresentado pelo candidato, instruido com os documentos previstos no item 3.3.3, “d)”.

Seré atribuida pontuagdo ao curriculo analisado utilizando — se o0s seguintes critérios objetivos:

Descricéo Pontuacéo Observacao

Tempo de servico prestado na | 0,01 ponto por dia de efetivo | Considera-se a data de

funcéo exercicio nos ultimos 10 anos. publicacdo do presente edital
como referéncia para a contagem
de pontos.

Curso de capacitacao/treinamento | 0,15 por curso realizado. Serdo considerados 0s

na area relacionada a funcéo certificados cujos cursos foram

concorrida com carga horaria de realizados a partir do ano de

no minimo 8 horas. 2010.

Curso de capacita¢do/treinamento | 0,30 por curso realizado. Seréo considerados 0s

na area relacionada a funcéo certificados cujos cursos foram

concorrida com carga horaria de realizados a partir do ano de

no minimo 12 horas. 2010.

Curso de capacitacdo/treinamento | 0,5 por curso realizado. Seréo considerados 0s

na area relacionada a funcéo certificados cujos cursos foram

concorrida com carga horaria de realizados a partir do ano de

mais de 12 horas. 2010.

Pés-graduacdo em nivel de | 5,00 por titulo Pontuagdo méaxima por titulo

Especializagdo na area de 10,00

atuacdo relacionada a fungéo
concorrida, com carga horaria de
no minimo 365 horas.

Pés-graduacdo em nivel de | 7,00 por titulo Pontuacdo maxima por titulo 7,00
mestrado na area de atuacao
relacionada a func@o concorrida,
com carga horaria de no minimo

365 horas.
Pés-graduacdo em nivel de | 10,00 por titulo Pontuagdo maéaxima por titulo
doutorado na area de atuagdo 10,00

relacionada a funcdo concorrida,
com carga horéria de no minimo
365 horas.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO

Em caso de empate na pontuacéo final, tera preferéncia o candidato que, pela ordem:
Comprovar maior tempo de prestacdo de servigos na area da funcdo a que concorre
Tiver maior idade.

Prevalecendo o empate, a classificacdo se dara por sorteio.

A classificagcdo dos candidatos obedecerd & ordem decrescente da pontuacéo final, obtida no Processo Seletivo
Simplificado.

A divulgacdo da classificacdo dos candidatos serd realizada por meio de publicagdo no jornal oficial do
Municipio (Jornal Regional) e no sitio eletrénico da prefeitura no endereco https://www.santafedosul.sp.gov.br.

DOS RECURSOS

O candidato que desejar interpor recurso(s) contra o resultado da classificagdo do Processo Seletivo
Simplificado, dispora de dois dias Uteis apos a sua publicacdo na imprensa oficial do municipio.

N&o sera aceito recurso via postal, ou via correio eletrdnico, tampouco sera aceito recurso extemporaneo ou
inconsistente que ndo atenda as exigéncias deste Edital. Os recursos assim recebidos pela Comissdo Especial
de Processo Seletivo Simplificado serdo preliminarmente indeferidos.

O candidato devera identificar-se no ato da entrega do(s) recurso(s) mediante a apresentagdo de documento de
identidade original.

Nao sera aceita a interposic¢ao de recursos por Procurador.
Em hip6tese alguma sera aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.
DOS PROCEDIMENTOS PRE-ADMISSIONAIS
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Os candidatos aprovados e convocados para contracéo pela Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Santa
Fé do Sul submeter-se-&o a procedimentos pré-admissionais, incluindo exames médicos (inspe¢éo clinica e
exames complementares), que terdo caréter eliminatorio.

DA ADMISSAO

O candidato aprovado serd convocado por ato publicado no jornal oficial do municipio ou por notificag&o
pessoal, sendo dispensada a veiculacdo do ato convocatério na imprensa quando esta Ultima apresentar-se
eficaz.

A admisséo do candidato ficara condicionada a apresentacao dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (original e copia);

b) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se possuir (original e copia);

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (original e copia);

d) Cédula de Identidade — RG (original e copia);

e) Titulo de Eleitor e Ultimo comprovante de votac&o/justificativa (original e copia);

f) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar, constando dispensa (original e cépia) se do
sexo masculino;

g) Se solteiro, Certiddo de Nascimento (original e cépia);

h) Se casado, Certiddo de Casamento (original e copia);
i) Duas fotos 3x4 (recente e em bom estado);

j) Declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declara¢éo negativa;

k) Declaragdo, sob as penas da lei, de que ndo h& contra si sentenca criminal condenatéria transitada em
julgado;

I) Outros documentos que a Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul julgar necessarios, os
quais serdo solicitados em tempo habil.

O candidato que der causa ao descumprimento de qualquer um dos prazos acima sera considerado desistente.
DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara aceitacdo das normas para o0 processo seletivo publico contidas neste Edital
e em outros a serem publicados.

A Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul divulgara por afixagdo o resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, incluindo-se na publicacéo da classifica¢ao final dos candidatos aprovados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo ou a nomeacéo do candidato, desde que verificada quaisquer
falsidades nas declara¢des ou quaisquer irregularidades na prova ou nos documentos apresentados.

A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito & nomeacdo, mas esta, quando se fizer,
respeitard a ordem de classificagéo final.

A Prefeitura Municipal da Esténcia Turistica de Santa Fé do Sul reserva-se o direito de proceder as
contratagbes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico e de acordo com a
disponibilidade orcamentéria.

O candidato, se aprovado, dever4 manter o seu endereco atualizado, por meio de correspondéncia dirigida a
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Santa Fé do Sul. S8o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo-atualizagdo de seu endereco.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital seréo resolvidas a critério da Comissdo Especial de Processo Seletivo
Simplificado.

Estancia Turistica de Santa Fé do Sul, 13 de Abril de 2021.

Evandro Farias Mura
Prefeito Municipal de Santa Fé do Sul



ANEXO I
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiacéo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:




Ano de conclusao:

3.4 POS-GRADUAGAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / &rea:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area;

Instituicdo:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

Curso / area:

Instituicao:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:



Curso / area:

Instituicdo:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

Curso / area:

Instituico:

Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horéria:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.



